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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL, COSMETICOS E
PERFUMARIA DO ESTADO DO PARANA - SINDICOSMETICOS-PR, CNPJ n.
14.271.389/0001-14, neste ato representado por seu Presidente, Sra. MARIANE ZANETTI
SCHABATURA:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS
DE COLORADO, CNPJ n. 79.870.036/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). PAULO VICENTE DA SILVA, e

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS
DE MARINGA E REGIAO/PR, CNPJ n. 00.323.421/0001-53, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). PAULO VICENTE DA SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO & Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2023,
registrada em 22/12/2021, sob n® PR000267/2022, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Termo Aditivo & Convencédo Coletiva de Trabalho em vigor, terd vigéncia no periodo
de 1° de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023, mantendo-se a data-base da categoria
como sendo 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo atualiza a Convengao Coletiva de Trabalho que abrange a(s)
categoria(s) Profissional dos TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE COSMETICOS,
HIGIENE PESSOAL E PERFUMARIA, com abrangéncia territorial em Alto Parana/PR, Alto
Piquiri/PR, Altdnia/PR, Amapora/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Araruna/PR, Astorga/PR,
Bom Sucesso/PR, Cambira/PR, Cidade Gaucha/PR, Engenheiro Beltrio/PR, Floresta/PR,
Florestopolis/PR, Guaira/PR, Icaraima/PR, Iguaragu/PR, Ipora/PR, ltaguajé/PR, Itambé&/PR,
Ivaipora/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaguapitd/PR, Jandaia do Sul/PR, Japura/PR, Jardim
Olinda/PR, Loanda/PR, Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR,
Mariluz/PR, Maringa/PR, Mirador/PR, Nova Alianga do Ivai/PR, Nova Esperanga/PR, Nova
Londrina/PR, Paicandu/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR,
Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola/PR, Planaltina do
Parana/PR. Sabaudia/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Ménica/PR, Santo Antonio
do Caiua/PR, S&o Carlos do Ivai/PR, Sao Jodo do Caiua/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Sao
Pedro do Ivai/PR, Sarandi/PR, Sertaneja/lPR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Terra Rica/PR,
Terra Roxa/PR, Tuneiras do Oeste/PR e Umuarama/PR.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de setembro de 2022 o salario normativo da categoria profissional sera, para
aqueles empregados admitidos ha menos de 90 dias ou que venham a completa-los durante a
vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho aditivada, de R$1.379,40 (um mil, trgzentos e
setenta e nove reais e quarenta centavos) mensais, ou R$6,27 (seis reais e vintg e sete
centavos) por hora trabalhada.
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O salario normativo da categoria profissional para aqueles empregados com mais de noventa
dias de contrato sera de R$1.621,40 (um mil, seiscentos e vinte & um reais e quarenta
centavos) mensais, ou R$7,37 (sete reais e trinta e sete centavos) por hora trabalhada.

O Salario Normativo sera corrigido na mesma época e segundo 0s critérios de reajuste efou
antecipagéo salarial da categoria profissional.

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

As empresas abrangidas pela Convengao Coletiva Aditivada, reajustardo em 01 de setembro
de 2022 os salarios de todos os seus empregados, aplicando o percentual de 8,83% (oito
virgula oitenta e trés por cento) sobre a faixa salarial de até R$ 8.839,00 (oito mil oitocentos e
trinta e nove mil reais) dos salarios de dezembro/2021.

Paragrafo Primero - Aos empregados admitidos no periodo compreendido entre setembro de
2021 a agosto de 2022 a corregdo a que se refere esta clausula podera ser aplicada
proporcionalmente aos meses trabalhados, na proporgdo de 1/12 para cada més
trabalhado.

Paragrafo Segundo - Os empregados que em dezembro/2021 percebiam salarios entre
R$8.839,00 (oito mil, oitocentos e trinta e nove reais) e R$12.000,00 (doze mil reais), terao
reajuste fixo de R$435,60 (quatrocentos e trinta e cinco reais e sessenta centavos), sobre o
salario de dezembro/2021.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados que em dezembro/2021 percebiam salarios superiores a
faixa de R$12.000,01 (doze mil reais e um centavos) fica facultada a livre negociagao entre as
partes interessadas.

Paragrafo Quarto — O reajuste aos empregados admitidos no periodo compreendido entre
setembro de 2021 a agosto de 2022, aplicando-se as regras previstas nos paragrafos
anteriores, podera ser aplicado proporcionalmente aos meses trabalhados, na proporgédo de
1/12 para cada més trabalhado.

Paragrafo Quinto - Faculta-se a compensagéo de reajustes e/ou antecipagbes concedidos
espontaneamente ou compulsoriamente apés dezembro/2021, ficando, porém, vedadas as
compensagbes de majoragdes salariais decorrentes de: a) Término de Aprendizagem; b)
Implemento de Idade; c) Promogéo por antiguidade ou merecimento; d) Transferéncia de cargo,
funcdo, estabelecimento ou localidade; e) equiparagdo salarial determinada por sentenca
judicial transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - P.R. (PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS DA EMPRESA)

As empresas ficam obrigadas a cumprir o que determina a Lei n® 10.101 de 19 de dezembro de
2.000 - Plano de Participagéo nos Lucros e Resultados.

Paragrafo Primeiro — Para as empresas que néo definirem um PR até junho de 2023, pagaréo
como abono 30% (trinta por cento) do piso normativo para os funcionarios no més de j%
2023.

Paragrafo Segundo: Fica consignado como meta para obtengdo do PR que o emp do n@o
podera ter incorrido em mais que 02 (duas) faltas injustificadas no periodo 01/08/2021%
31/08/2022.
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Paragrafo Terceiro - As quantias devidas a este titulo deverdo ser pagas proporcionalmen
aos meses trabalhados no periodo entre setembro/2021 a agosto/2022, na proporgéo de
01/12 do P.R. por més trabalhado.

CLAUSULA SEXTA - VALE-MERCADO

Até o décimo dia de cada més, as empresas fornecerdo a seus empregados que percebam ate
5 (cinco) vezes o maior Salario Normativo da categoria, vale-mercado em valor nunca inferior a
R$347.28 (trezentos e quarenta e sete reais e vinte e oito centavos), dos quais, poder&o ser
descontados até R$34,00 (trinta e quatro reais) dos salarios dos empregados.

Paragrafo Primeiro: As empresas que fornecem cesta basica ou vale mercado aos seus
empregados em valores superiores ao estipulado no caput, ficam autorizadas a proceder ao
desconto do empregado até o limite de 20% (vinte por cento), desde que o valor subsidiado
pela empresa néo fique inferior a R$347,28 (trezentos e quarenta e sete reais e vinte e oito
centavos).

Paragrafo Segundo: Recomenda-se as empresas com maior disponibilidade de recursos, que,
na medida do possivel, amplie esse beneficio e estendam sua concessfo aos demais
empregados.

Paragrafo Terceiro: Todo e qualquer valor de custeio e subsidio despendido pela empresa,
ainda que integral, para a concessfo da cesta basica ou vale-mercado, nao integrara a
remuneragio do empregado, e nem Saldrio In Natura, sob qualquer hipotese, néo podendo ser
considerado valor utilidade salarial para os efeitos legais, mesmo que seja pago em Folhas de
Pagamentos de Salarios.

Paragrafo Quarto: A empresa fica desobrigada de fornecer a cesta basica ou vale-mercado ao
empregado que tiver mais que 02 (duas) faltas injustificadas ao servigo durante o més anterior.

Paragrafo Quinto: O empregador concedera a cesta basica ou vale-mercado durante 180
(cento e oitenta) a contar da data do afastamento por acidente de trabalho ao empregado
acidentado.

Paragrafo Sexto: A empregada em licenga maternidade fara jus ao recebimento da cesta
basica ou vale mercado pelo empregador.

Paragrafo Sétimo: A empresa concedera cesta basica ou vale-mercado durante 90 (noventa)
dias a contar da data do afastamento por auxilio doenga ao empregado.

Paragrafo Oitavo: As disposigdes contidas nesta clausula sdo compreendidas apenas durante a
vigéncia desta convengdo, ndo assegurando quaisquer direitos futuros, individuais ou coletivos

a qualquer titulo.

Paragrafo Nono: Todo e qualquer valor de custeio e subsidio despendido pela empresa, ainda
que integral, para a concess&o da cesta basica ou vale-mercado, nao integrara a remuneragao
do empregado, e nem Salario In Natura, sob qualquer hipdtese, ndo podendo ser considerado
valor utilidade salarial para os efeitos legais, mesmo que seja pago em Folhas de Paga tos
de Salarios.
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CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRECHE E AMAMENTACAO

As empresas que ndo possuem creche propria ou que nao fornegam fal beneficio concederao
Auxilio-Creche as Empregadas que mantenham filhos (as) em creches, no importe limite de ate
R$ 135,78 (cento e trinta e cinco reais e setenta e oito centavos) mensais.

Paragrafo Primeiro: Dado seu carater indenizatorio, o valor reembolsado néo integrara a
remuneragao da empregada beneficiaria para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Segundo: O reembolso sera pago independentemente do tempo de servigo na
empresa e cessard no més em que o filho completar 06 (seis) meses de idade ou cesse o
contrato de trabalho, sendo vélido o prazo de oito meses apenas para as empregadas que
optarem pelo reembolso.

Paragrafo Terceiro: A concess&o objeto desta clausula nao tera natureza salarial, bem como,
ndo implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o
FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto
de Renda

CLAUSULA NOVA — AUXILIO ALIMENTAGAO (VALE-REFEICAO)

As empresas fornecerdo alimentagdo aos seus empregados em suas dependéncias, com
subsidios de no minimo 80% (oitenta por cento) de seus custos, e guando ndo puderem manter
servicos de alimentagéo em suas dependéncias, fornecerao vale-alimentagdo com a mesma
subvencgao.

Paragrafo Primeiro: O desconto podera ser diferenciado, porém, na média sera no maximo de
20% (vinte por cento), de forma que beneficie aqueles empregados com salarios menores.

Paragrafo Segundo: Recomenda-se as empresas com maiores disponibilidades de recursos,
que subsidiem em maiores percentuais este beneficio.

Paragrafo Terceiro: A concesséo objeto desta clausula nao terd natureza salarial, bem como,
ndo implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o
FGTS (fundo de garantia por tempo de servigo), a Contribuicao Previdenciaria e o Imposto de
Renda.

Paragrafo Quarto — A concessdo da alimentagéo/refeicao em refeitorio proprio efou atraves do
vale-refeicdo visa propiciar a alimentagéo direta do empregado, e ndo se confunde nem
substitui o vale-mercado (cesta basica) previsto na clausula sexta do presente aditivo.

CLAUSULA DECIMA — AUXILIO-FUNERAL

Considerando-se o disposto no artigo 611-A, da CLT, bem como em atendimento ao vigente
principio da prevaléncia do convencionado sobre 0 legislado, previsto no caput supracitado, e,
mais ainda, a recente Orientagdo n° 8 da COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA
LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL DO MPT — CONALIS, aprovada na XXXI
Reunido Nacional da CONALIS, de 18 de novembro de 2020, estabelecem as partes que, a
partir de 01/12/2021:

Paragrafo Primeiro — TODAS as empresas abrangidas pelo presente instrumento cqléti '
deverio pagar mensalmente ao Sindicato Profissional, a partir de 01."12!2021,\1:@!11

\ \
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contribuigdo preventiva a titulo de AUXILIO-FUNERAL, o valor de R$15,50 (quinze reais e
cinquenta centavos) por trabalhador constante da folha de pagamento do periodo, até o
dia 02 (dois) do més subsequente, através da quitagdo de guia/boleto emitidos pelos
respectivos sindicatos dos trabalhadores.

A obrigagdo pecuniaria em questdo é devida por toda e qualquer empresa da categoria, e
independente dela possuir efou arcar de forma direta com prévio e similar estipulagao
securitaria privada (seguro de vida pessoal e/ou auxilio funeral), vez que se trata de beneficio
adicional.

Paragrafo Segundo — Impreterivelmente ate o dia 20 (vinte) de cada meés, todas as empresas
abrangidas pelo presente instrumento coletivo enviardo, através de mensagem por e-mail, aos
respectivos sindicatos Profissionais e ao Patronal, a relagdo dos trabalhadores com contrato
vigente no més corrente, de forma que seja possivel a emissao da guia referida do paragrafo
T

Caso a empresa ndo preste a informag&o até o prazo limite indicado no paragrafo segundo, ou
que venha a descumprir as obrigages previstas na presente clausula, ficara obrigada a pagar
a titulo de multa, o valor equivalente a 03 (trés) vezes o montante da cobertura indicada no item
“1" do paragrafo terceiro, sem prejuizo do pagamento do auxilio-funeral devido, acrescido de
multa de 2% (dois por cento) e juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

Os respectivos sindicatos laborais s&o obrigados a efetuar a cobranga dos valores, através da
emissdo e envio das guias efou boletos para as empresas situadas nas respectivas bases, sob
pena de arcarem integralmente com pagamento de indenizagdo eventualmente devida.

Paragrafo Terceiro - A gestdo do auxilio funeral para os trabalhadores beneficiados e seus
respectivos conjuges, ficara a cargo e sob exclusiva responsabilidade obrigacional do Sindicato
Profissional, assegurando aqueles as seguintes coberturas pessoais:

1) No caso de falecimento do(a) empregado (a), a importancia de R$1.630,00 (um
mil e seiscentos e trinta reais);
2) No caso de falecimento do(a) cénjuge, a importancia de R$815,00 (oitocentos e

quinze reais);

Para o recebimento do Auxilio-Funeral, serd obedecida a ordem de sucess@o prevista no
Cédigo Civil Brasileiro. Os sucessores/herdeiros legais deverdo comparecer ao Sindicato
Profissional munidos dos seguintes documentos:

DO EMPREGADO(A) FALECIDO(A):

a) certiddo de obito;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina com a
foto, qualificacdo civil, o Ultimo contrato de trabalho vigente na categoria e a pagina
seguinte em branco;

c) certiddo PIS/PASEP/FGTS emitida pelo INSS contendo a relagéo de dependentes ou
declaracio de inexisténcia de dependentes habilitados a penséo por morte.

DO REQUERENTE: N
a) copia do documento de identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitagao (CNH); \
b) copia do CPF; \
c) copia da certiddo de nascimento ou de casamento ou comprovante de uniao esta
d) copia do comprovante de residéncia.
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A liberagdo dos valores acima apontados, ira ocorrer dentro do prazo de 96 (noventa e seis)
horas apos a entrega completa da documentacgéio.

No caso de o beneficiario ser menor de idade, o pagamento sera feito para o responsavel legal.

Paragrafo Quarto — A obrigagdo pecunidria em questao é devida pela empresa independente
dela possuir efou arcar de forma direta com prévio e similar estipulagao securitaria privada
(seguro de vida pessoal e/ou auxilio funeral).

Paragrafo Quinto - Caso descumprida tal quitagio na data prevista acima, tal montante sera
acrescido de multa de 2% (dois por cento) e juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Sexto — Ocorrendo mais do que 02 (dois) eventos dentro do mesmo més, o Sindicato
Patronal contribuira como pagamento de 1/3 do valor devido, conforme estipulado no Paragrafo
Terceiro desta clausula.

Paragrafo Sétimo - Na eventual hipdtese de necessario ajuizamento de Agdo de Cumprimento
perante a Justica do Trabalho, para fins de cobranga de valores inadimplidos pelas empresas
abrangidas pela presente CCT, os custos judiciais e honorarios advocaticios serdo cobrados do
devedor,

Paragrafo Oitavo — A cobranga dos valores devidos pelas empresas a titulo de auxilio funeral,
seja através de medida judicial efou de medida extrajudicial, também podera ser
individualmente realizada pelo Sindicato Patronal (SINDICOSMETICOS), respeitando-se o
rateio estabelecido;

Paragrafo Nono - Do valor total estabelecido no caput, sera assim repassado/distribuido
mensal direta e proporcionalmente nas contas bancarias das entidades signatarias, sendo 67%
(sessenta e sete por cento) para o respectivo Sindicato Profissional e 33% (trinta e trés por
cento) para o Sindicosméticos-PR, a ser repassado para conta perante a Caixa Econimica
Federal, agéncia 1525, conta corrente 4030-6.

Paragrafo Décimo - As empresas abrangidas pela Convencao Coletiva ora aditivada, terdo 02
(dois) dias Uteis (excluido sabado) para o envio aos respectivos sindicatos laborais da relagao
dos trabalhadores falecidos e cobertos pelo Auxilio Funeral. N&o sendo respeitado o prazo
deste paragrafo, a empresa infratora arcara com 0s acréscimos previstos no paragrafo quarto.

Paragrafo Décimo Primeiro - A cobertura do beneficio assistencial “AUXILIO FUNERAL",
perduraréa somente no periodo que o (a) empregado (a) estiver laborando na categoria
abrangida pela presente CCT g durante a sua vigéncia, nao prevalecendo, portanto, depois da
rescisdo contratual.

Paragrafo Décimo Segundo - O beneficio assistencial “Auxilio Funeral” NAO tem natureza
salarial nem remuneratoria, por NAO se constituir em contraprestagao de servigos, tendo
carater indenizatério e eminentemente assistencial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JOVEM APRENDIZ

Observadas as demais exigéncias previstas na Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de-Z0
Lei n® 11.180, de 23 de setembro de 2005, ao trabalhador aprendiz, com idade” ent
(quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, sera garantido um salario de R$7,16 (sgte rea
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dezesseis centavos) por hora, ou seja, R$1.288,80 (um mil, duzentos e oitenta e oito reais e
oitenta centavos) correspondente a jornada de 180 (cento e oitenta horas), ndo se lhe
aplicando as disposigdes contidas nas clausulas 03 (trés) e 04 (quatro) deste instrumento
aditivo.

Paragrafo Unico: Com excegdo da condigdo acima, ndo se aplicardo nenhuma das clausulas
convencionais aos jovens aprendizes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem validas e sem alteragdo as demais clausulas e condigdes estipuladas na
Convengo Coletiva de Trabalho 2021/2023, registrada em 09/02/2022, sob n°
PRO00267/2022, e vigente ate 31/08/2023.

Maringa/PR, 22 de setembro de 2022.
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